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მაკა კორძაძე  

                                                                                                 
 

ელ. ფოსტა:   maka.kordzadze@iliauni.edu.ge 

                                                

 

 

განათლება 

 

2015 PhD განათლების მეცნიერებებში 

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი, დოქტორის დიპლომი D #000045; სარეგისტრაციო # 

01/700141; სადისერტაციო ნაშრომის თემა: აკადემიური პერსონალის 

დატვრთვის სქემის შემუშავების ძრითადი პრინციპები, შეფასება 

summa cum laude; 

1993-1995 მთარგმნელის და მასწავლებლის კვალიფიკაცია 

თბილისის უცხო ენათა ინსტიტუტი (ილიას უნივერსიტეტი), 

სინქრონული თარგმანის უმაღლესი კურსები, წარჩინების დიპლომი 

#717; 

 

1982-1987 MSc ფიზიკა (ბიოფიზიკა) 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი, ფიზიკის ფაკულტეტი; წარჩინების დიპლომი HB# 

065715; 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:maka.kordzadze@iliauni.edu.ge


 2 

სამუშაო გამოცდილება 

 

2021-დღემდე 

2022 - 2023 

2019-დღემდე 

2018 – 2021 

2020 - 2022. 

 

2012 -  2021 

სსიპ - ილიას უნივერსიტეტი - ასოცირებული პროფესორი 

ევროპის საბჭოს ადგილობრივი კონსულტანტი „პროექტისთვის 

დემოკრატია იწყება სკოლებში“  

ააიპ-განათლების დამოუკიდებელ კონსულტანტთა კოლეგია, 

აღმასრულებელი დირექტორი 

სსიპ-ილიას უნივერსიტეტი   - ადმინისტრაციის კონსულტანტი  

 

სსიპ - ანდრია პირველწოდებულის უნივერსიტეტი - მოწვეული 

ლექტორი; 

 

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის განათლებისა და ფსიქოლოგიის ფაკულტეტი -

მოწვეული ლექტორი; 

 

01.2017 – 10.2018 

09.2013–01.2017 

სსიპ-საქართველოს ტექნოლოგიური ინსტიტუტი - 

აღმასრულებელი დირექტორის მოადგილე 

სსიპ- ვანო ხუხუნაიშვილის სახელობის ეფექტიანი მმართველობის 

სისტემის და ტერიტორიული მოწყობის რეფორმის ცენტრი -

დირექტორის მოადგილე 

02.2013-09.2013 სსიპ - თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი 

სამეცნიერო ბიბლიოთეკის დირექტორი; 

 

2012 -2013 

 

2011-2012 

სსიპ- განათლების ხარისხის განვითარების ერონული ცენტრი -

დირექტორი; 

სსიპ- განათლების ხარისხის განვითარების ერონული ცენტრი - 

კვლევებისა და განვითარების სამსახურის კოორდინატორი 

 

2010-2011 სსიპ- განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი -

აკადემიური და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარების სამმართველოს უფროსი; 

 

2009-2010 სსიპ -განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი - 

ინსტიტუციური მოწყობისა და საგანმანათლებლო პროგრამების 

დეპარტამენტის მთავარი სპეციალისტი 

 

2008-2009 სსიპ -განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი - 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებათა აკრედიტაციის 

სამმართველოს უფროსი; 
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2006-2008 სსიპ- განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი- 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებათა აკრედიტაციის 

სამმართველოს კოორდინატორი; 

 

2002-2006 შპს -  Human Diagnostic Georgia - 

პროექტების მენეჯერი; 

1996-1997 

 

1991-2002 

 

უმაღლესი სამედიცინო სკოლა  “AIETI” - 

ინგლისური ენის მასწავლებელი; 

 

საქართველოს მეცნიერებათა აკადემიის ფიზიკის ინსტიტუტი- 

მეცნიერ-თანამშრომელი 

 

 

 

 

პროფესიული გამოცდილება და პროექტები 

 
 პრეთინეიჯერული ასაკის  (8-12     წლის ბავშვების მშობლების/მეურვეების  

ჩართულობის გაზრდა ნივთიერებების ავადმოხმარების პრევენციაში, ღია 

საზოგადოების ფონდი,  2023-2024, მკვლევარი. 

 შიდა ქართლის საოკუპაციო ხაზთან მდებარე სოფლებისთვის, ავლევის, კნოლევისა და 

ცერონისისთვის სათემო-საგანმანათლებლო ცენტრის შექმნა, სტრატეგიული 

კვლევებისა და განვითარების ცენტრი,  2023-2024, კონსულტანტი. 

 ტრენინგ-კურსის შემუშავება 18+ ასაკის აუტიზმის მქონე პირებთან მომუშავე 

მულტიდისციპლინური გუნდისთვის, ამერიკის საელჩოს პროექტი,  2023, ექსპერტი. 

 პროფესიული რეაბილიტიაციის სერვისების განვითარება აუტიზმის მქონე 

ახალგაზრდებისთვის, აღმოსავლეთ-დასავლეთის მართვის ინსტიტუტი, 2023 - 2024, 

პროექტის მენეჯერი. 

 ჯანდაცვის სერვისების მისაწვდომობის კვლევა და გაუმჯობესება აუტიზმის 

სპექტრის აშლილობის მქონე ადამიანებისთვის, აღმოსავლეთ-დასავლეთის 

მართვის ინსტიტუტი, 2021,  პროექტის კოორდინატორი. 

 საოკუპაციო ხაზთან მდებარე შიდა ქართლის სოფლების სკოლების დახმარება 

კომპიუტერული ტექნიკით და სასწავლო მასალით, საქართველოს ღია საზოგადოების 

ფონდი, 2021, პროექტის კოორდინატორი. 

 კოვიდ 19 და ინკლუზიური სწავლების გამოწვევები, ღია საზოგადოების ფონდი, 2020 

– 2021,  მკვლევარი. 

 ინოვაციური სწავლებისა და სწავლის ხელშეწყობა სტუდენტთა სასწავლო 

გამოცდილების გასაუმჯობესებლად აღმოსავლეთ პარტნიორობის ქვეყნებში 

(Promoting Innovative Teaching & Learning to Enhance Student Learning Experience in 

Eastern Partnership Countries, PRINTeL), ერაზმუს+, ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

- 2019-2021, კონსულტანტი. 
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 მუნიციპალურ მოხელეთა სასწავლო პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სტანდარტების შემუშავება - გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის 

ორგანიზაცია (GIZ), 2014-2016, პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელი. 

 რეგიონული და ადგილობრივი თვითმმართველობის გაძლიერება საქართველოში - 

გაეროს განვითარების პროგრამა - UNDP (2013-2016) -  ადგილობრივი 

თვითმმართველობის მოხელეთა კვალიფიკაციის ამაღლება და მოხელეთა უწყვეტი 

სწავლების სისტემის მომზადება, პარტნიორი ორგანიზაციის ხელმძღვანელი; 

 „ადიქტოლოგიის დანერგვა საქართველოს საგანმანათლებლო სისტემაში“ - USAID, 

„ჩეხეთის განვითარების სააგენტო“ - ტრენერთა ტრენინგის „პედაგოგიური 

მიდგომების დანერგვა ადიქტოლოგიაში“ თბილისი, ილიას უნივერსიტეტი, 2013-

2014, გარეშეფასების ექსპერტი. 

 პროფესიული განათლებისა და სწავლების სტანდარტებისა და პროგრამების 

განვითარების ხელშეწყობა - პროფესიული განათლების ხარიხის უზრუნველყოფის  

თემატური ჯგუფის წევრი -  ETF პროექტის ფარგლებში  - 2011-2012; 

 სახელმძღვანელოების და ტრენინგ მასალების შემუშავება სკოლებისთვის და 

მასწავლებლებისთვის სამოქალაქო განათლებაში-სამოქალაქო განათლებისა და 

მასწავლებელთა ტრეინგის პროგრამა (ACETT) - PH International - საქართველო 2010 – 

2011, ექსპერტი; 

 ეროვნულ უმცირესობათა ინტეგრაცია მულტილინგვური განათლების მეშვეობით - 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო - 2009-2012, კონსულტანტი; 

 ”სამოქალაქო განათლება საქართველოში”  პროექტის ადგილობრივი კონსულტანტი - 

Mercy Corps – 2009; 

 ”კურიკულუმის განვითარება საქართველოს უნივერსიტეტებში” ფარგლებში - 

ევროკომისიის ტვინინგის პროექტი - 2009, ექსპერტი. 

 ნარკოდამოკიდებულების პრევენცია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში -

SCAD (სამხრეთ კავკასიის ანტინარკოტიკული პროგრამა)–2008-2009, კონსულტანტი. 

 ზოგადი განათლების წარმატებული დეცენტრალიზაციისთვის აუცილებელი 

უნარების განვითარება - UNDP -  2008-2009, ექსპერტი. 

 ეთნიკური უმცირესობების მხარდაჭერა დემოკრატიული თანამონაწილეობისთვის - 

მშვიდობის დემოკრატიისა და განვითარების კავკასიის ფონდი - 2007-2008, 

კონსულტანტი. 

 აკრედიტაციის სისტემის განვითარება საქართველოს უნივერსიტეტებში, TEMPUS , 

საქართველო -2006-2008, კონსულტანტი. 

 საქართველოს განათლების დეცენტრალიზაციის და აკრედიტაცია (GEDA)- USAID, 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებისა და სასწავლო პროგრამების აკრედიტაციის 

სტანდარტების შემუშავება 2006-2008, კონსულტანტი.  

 

პუბლიკაციები 
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 Providing Accessibility of Quality Education in War-affected Areas: Case of the Georgian 

Village Avlevi, European Journal of Education and Pedagogy, ISSN:2736 4534 

DOI:10.24018/ejedu, Vol 5, N6, 2024. 

 დამხმარე მეთოდური გზამკვლევი მშობლებისთვის პრეთინეიჯერულ ასაკში  (8-12 

წლამდე) ალკოჰოლისა და ნივთიერებების ავადმოხმარების პრევენციის შესახებ, 2024;  

 Special Needs Education from Classroom to Online-Lessons from the COVID-19 Pandemic, 

European Journal of Education and Pedagogy, ISSN:2736 4534 DOI:10.24018/ejedu, VOL 3, 

N1, 2022. 

 Rethinking the Strategic role of the tenure-track system to improve academic staff performance 

at Georgian Universities,” conference paper in 48th International Conference on Improving 

University Teaching, Ilia State University, Tbilisi, Georgia, July 27-29, 2022. 

 Long-lasting Challenge with Public School Evaluation Policy in Georgia. Review of European 

studies, Vol. 12, No. 3; 2020 

 The Role of Universities of Georgia in Providing Continuing Education Courses of Local Self-

Government Public Servants.  World Journal of Education; Vol. 10, No. 2; 2020  

 აკადემიური პერსონალის დატვირთვის სქემის შემუშავების ძირითადი პრინციპები 

(2015) http://press.tsu.ge/data/image_db_innova/disertaciebi_fsiqologia/maka_kordzadze.pdf 

 ადგილობრივი თვითმმართველობის მოხელეთა უწყვეტი სწავლების კონცეფცია, 2014 

(ნორმატიული დოკუმენტის თანაავტორი) 

 მასწავლებელთა  II კონფერენცია – სკოლა  - უნივერსიტეტს, უნივერსიტეტი - სკოლას 

(სწავლებისა და განათლების პრობლემები) -  „რატომ გვჭირდება ტენუარი 

უნივერსიტეტსა და სკოლაში” - ქუთაისი  6-7 ივნისი, 2014;  

 DETERMINING ACADEMIC WORKLOAD AND REMUNERATION SCHEMES IN 

GEORGIAN UNIVERSITIES - Quality Issues and Insights in the 21st Century - QIIC, Vol. 2, 

No. 2, 2013 111-118 IC™ Value: 3.00 ICID: 1082136 

 SOLVING PROBLEMS OF INEQUITY IN ACADEMIC STAFF WORKLOAD DISTRIBUTION 

// GESJ:Education Sciences and Psychology // 2013 | No.2(24), pp. 39-48; 

 ”როგორ გავხდე აქტიური მოქალაქე?” - მეთოდური სახელმძღვანელო 

მასწავლებლისათვის სამოქალაქო განათლებაში - 2011 

 ”როგორ გავხდე აქტიური მოქალაქე?”-სამოქალაქო განათლების დამხმარე 

სახელმძღვანელო IX – XII კლასებისათვის- 2011 

 თვითშეფასების სახელმძღვანელო ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისთვის - 

2009;  

 შეფასების სახელმძღვანელო  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების გარე 

შეფასების ექსპერტებისთვის - 2009; 

 Recommendations on Development and Implementation of Accreditation Standard 1 – Mission 

for Schools for Children with Hearing Difficulties in: 1st Annual International Conference 

"Current Challenges in Knowledge Management – 'Knowledge for Life" (with Nino Amiridze 

(Utrecht University), Natia Amiridze, Nino Bokeria, Nino Inauri, (National Education 

Accreditation Center of Georgia (NEAC)], Universal, Tbilisi, 2008, pp. 270-285. [Georgian]        
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ენები 

ქართული - მშობლიური 

ინგლისური- თავისუფლად 

რუსული - თავისუფლად 

კომპიუტერული უნარები 

Microsoft Office Programs;  


